
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администраци"ffJ*1";l"":"rТ"ЁскогопоеелеЕия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

о5 2012 г. м ;4,п

Об оплате труда вспомогательного
персонztла (рабочих) администрации

В целях

Алгатуйского сельского поселения

},тIорядочения оплаты тРуда вспомогателъного персонала
администрации Алгатуйского сельского поселения, в

соответствии со статьей lз5 Трудового кодекса Российской Федерации,
руководствуясь Уставом муниципального образования,

ПоСТАнОВЛЯtо:

1. Утвердить Положение об оплате труда вспомогательного
персонztла (рабочих) администрации Алгатуйского сельского fiоселения.

2. ФинаНсированИе расходов, связанных с реzlJIизацией настоящего
постановления' осуществлять В пределах средств на оплату Труда,
предусмотрsнных в бюджете Алгатуйского сельского поселения на
очередной финансовый год.

з. Признать утратившими силу постановление администрации
Алгатуйского сельского поселения от 11.01.2009 года }lb з (об оплате
труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению
деятельности органоВ местного самоуправлgния с. Алгатуй и
вспомогательного персонала органов местного самоуIIравления с. Длгатуй>.4, Щействие настоящего постановления распространяется на
правоотношеЕия, возникшие с 01.05.2012 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю
за сооои,
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Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЯtЕНИrl

1. Настоящее положениецt,Е rIOJlOжение устанавливает оrшату ТРУда и порядок
формирования фонда оплаты ТРуда вспомогательного персон€lJIа (рабочих)
админисТр ации Алгатуйского с ель ского по с елония.

2. Под вспомогательным персонаJIом (рабочими) администрацииАлгатуйского сельского ,,оселения в целях настоящег0 ПоложенияпонимаЮтся лица, работающие В администрации Алгатуйского селъскогоПОСеЛеНИЯ ЦО ТРУДОВЫМ Договорам и не являющиеся мунициIIzlJIьными
СJý/жаттIими.

Глава 2. оПлАТА ТРУлА И ПоРЯДок ФоРМИРоВАнИя ФонДАОПЛАТЫ ТРУДА ВСПОМОГЛТЕЛЬНОГО ШРСОНАЛА (РАБОЧИХ)

3, оплата rфуда вспомогательного персоцала (рабочих) администрацииАлгатуйского сельского поселениrI (далее - вспомогателъный персонал)состоиТ иЗ должноСтногО окJIада, ежемесячных и иных дополнительныхвыплат.
4, Размеры должностных окладов вспомогательного персонzlJIа (рабочих)

устанавливаютсЯ В зависимости от tIрисвоенных им квалифипuц"о"""r*
разрядоВ В соответСтвии с Единым тарифно-о"-"ф"кационным
справочником работ и профессий рабочих в следующих размерах:

Утверждено
постановлением администрации

Алгатуйского сельского поселения
О5" 2012 года Ns 1./^l7

ПоложеНие об oIUIaTe Труда вспомоГатеJIьноГо персонала (рабочих)
администрации Алгатуйского сельского поселения

5, Индексация размеров должностных окладов вспомогательногопepcoнzlJla производится правовым актом администрации Длгатуйскогосельского поселеЕиlI в пределах бюджетных ассиг"оuu""й, пfl'6дусмотренныхна этИ цели в бюджете поселения на соответствующий финансовый год, Кдолжностному окiIаду водителя автомобиля применяется повышаюrцийкоэффициент в размере до 1,5 ввиду характера работы, связанной с рискоми повышенноЙ ответственностью за жизнъ и здоровье лподей.

справочником работ и профессий рабочих

Разплер

доляtностного
окпала, рyб.

икационный

З квалификационный
4 квалификационный



б. Вспомогателъному персонаJIу производятся след}.ющие ежемесячные

и иные дополнителъные выплаты:
а) ежемесячное денежное поощрение-в размере 1 должностного окJIада;

б) ежемесяtIная надбавка за слокность, напряженность и высокие

достижения в труде - в размере от 50 до 100 гrрочентов должЕостного окJIада;

г) премии по результатам работы,
д) материzшьная помощь;
е) единовременная выппата при предоставлении ежегодного

оплачиваемогО отIIуска один раз в год - в размере 2 должностных окJIадов.
'7. Районные коэффициенты и t{роцентные надбавки к должностному

окладу, ежемесячным и иным дополнительныN{ выfIлатаI\{ вспоN{огательного

персонала за работу в южных районах }4ркутской области yстанавливаются в

соответствии с законодательствоь{.
8. При формировании фонла оплаты труда вспо1\{огателъного персонала

сверх средств, направляеN{ых для выплаты должностных окладов,

предусN{атриваются следуюшие средстtsа дпя вьlплаты (в расчете на год):

а) ежемесячного денежного поощрения - в размере |2 долхtНостньiХ

окJIадов;
б) ежемесячной надбавки за слоя(ность, напряженность и высокие

достижения в труде - в размере 10 долх<ностных окладов;

в) премий по результата\,l работы - в разNiIере З должностных окладов;

г) материальноli пол,Iош}l - в разN{ере 2 .rолжностI]ых оьцадов,

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов.

Фонд оплаты труда вспомогательного персона]та формируется из

должностных окJIадов с }ruIeToM повышающего коэффициента и учетом

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плат9 за

работу в южных районах Иркутской области в соответствии с

законодательством И иных выплат, предусмотренных федералъными
законамИ и инымИ норматиВнымИ правовыМи актамИ Российской Фелерации.

глава 3. рдзмЕр, порядок устдновлЕния и выплдты
ЕжЕмЕсячной нддБдвки зд сложнос ть, ндпряхtЕнность

И ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ

9, ЕжемесячнаlI надбавка за сложностъ, напряженностъ и высокие

достижеНия в труДе (лалее - надбавка) вспомогателъному nepcoнzlJly (далее -

рабоrrr"п,и) за качественное, оперативное выполнение объема работ,

10. Надбавка устанавливается в размере от 50 до 100 процентов

должноСтногО окJIада при нz}лиtlии следующих условий:
а) исполнение трудовыХ (лолжноСтных) обязанностей в условиlIх,

откIIоняющихся от нормальных;
б) привлечение работника к выполнению непредвиденных? особо

важных и ответственных работ.
11. Конкретный размер надбавки определяется главой администрации

Ддминистрации сельского поселения. При определении уIитывается степень

4



сложности, напряженности выполняемых работ, профессионztпьный уровеньисполнения трудовых (должностных) обязанностей.
1,2. Надбавка носит срочный и персонифицированный характер,

указывается в трудовом договоре, закJIюченном с работником.
1 З, Надбавка выплачивается пропорционально отработанЕому времени.

Глава 4. ПоРяДок И УСЛоВИЯВыПЛАТы ПРЕМИИ
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ

14, ПремиЯ пО результатаМ работы (далее - премия) выплачиваетсяпропорционаJIьно отработанному времени с учетом личного вклада
работника в выполнение соответствующих задач, ,,роявлен ия инициативы иоперативности при условии:

а) профессионального, компетентного и
трудовых (должностных) обязанностей;

качественного выполнения

б) своевременного и качественного выполнения плапов работы;в) соблюдениlI трудовой дисциrrлиЕы.
15, Премия выплачивается работнику за качественное и оперативноевыцолЕение особо важных и ответственных поруrений, безупречную иэффективную работу.
16, Выплата премии производится ,,о результатам работы за месяц,квартал, год.
17, ПРеМИЯ Не ВЫПЛаЧИВаеТСЯ За период временной нетрудоспособности,нахождения в отпуске, в том числе в отпуске по береrе""ости и родам иотпуске по уходу за ребенком, в слу{ае увольнеЕия за виновные действия.18, Размер премии опредеJUIется руководителем органа местногосамо}правления В пределах установленного фо"дu o-uru' Труда иоформляется распоряжением адмиЕистрации сельского поселения.

Глава 5. рАзмЕр, порядок и условиявыплАты
МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

19. Материальная помощь работникам предоставляется в слr{аях:
а) причинениlI работнику материzlJIьного Ущерба в результате стихийныхбедствий, квартирной npu*", грабежi, иного противоправногопосягательства на жизнь, здоровье, имущество;
б) болезни работника, болезни или смерти членов его семъи (родители,дети, супруги), Других Еепредвиденных обстоятельств, 

-повлекших 
засобой значительные материzlJIьные затраты;

в) регистралции брака, рождения ребенка, юбилейных дат работника (55 -для женщин, 60 - для мужчин" лет со днlI рождения).20, МатериаJIъная помощъ предоставляется по писъменнOму заявлению
работника при представлении следующих документов.

а) в случаях, предусмотренных подпунктом <а)) пункта 19 настоящегоположения, - копии документов, подтверждающих факт произошедшегостихийного бедствия, противоправного посягательства;
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б) в слуrаях, предусмотренных шодпунктом <б> пункта t9 настоящего

положенч[я) - копии листка временной нетрулоспособности либо документа

иЗ лечебно-профилактическогО у{реждения, ttодтверждающих факт

IIрохождения лечения) копии документов подтверждающих произведенные

расхоДы,коПиисВиДеТеЛъсТВаосМерТиЧЛенасеМЬи,УкаЗанноГоВ
подIункте (б) пункта 19 настоящего Положения;

u; u aпуrаях, шредусмотренных в подпункте (в) пуIIкта 19 настоящего

ПоложенИЯ, - коrrии свидетельства о закJIючgнии брака, рождении ребенка;

копии паспорта.
21. В сл)чае смерти работника материаJIьная шомощь предоставляется

одному из совершеннолетних чJIенов его семьи, }казанному в подпункте (б)

пчнюа
семъи и

19 настоящего ПоложениrI, по письменному заявлению этого члена

;ПреДсТаВлеНиюДокУМенТоВ,ПоДТВержДаЮЩихихроДсТВо,аТакЖе

заключенного с ниN{ трудового договора.
ПоN{ошЬПреДосТаВЛяеТсяВраЗмереДВУхДоЛilGtосТныК

копии свидетельства о с\lерти работника,
22. Право работника на полгlение п.,Iатериа"тъной помощи возникает со

дня вступления в силу
23. Материальная

окладов.
24. Прелоставление работнику, члену его сеN{ъи (в слrtае,

предусмотренном пунктоN{ 19 настояшего Положения) ь{атериальной

tlоМошиИоПреДеЛениеееконкреТноГораЗN'IераПроиЗВоДиТсяПорешеник)
главы Длгатуйского сельского поселения иоформляется распоря}кением

адN{инистрации ллгатчйского сельского поселения,

глава 6. рдзмЕр, порядок и условия ЕдиноврЕмЕнноii
ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТЛВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО

оплАчивАЕlviого отпускл

25. Единовременная выплата при предоставлении е)'Iiегодного

оплачиваеN{ого отпуска (далее - единовременная вьlллата) производится одtjн

раз в год на основании соответствуютrIего писъN{енного заявления работнIrка
в случае.

а) предоставления ежегодного оплачиваемогс, Отпуска в пOлно\{ ооъеме;

б) разделения в установленном порядке ежегодного оIIлачиваеý{ого

отпyска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска,

26, Разплер едlrноtsременноЙ выплатъi при предоставлении еЕ(егОдногО

оплачиваемого отпуска составляет два должностных окJIада.

2,7 , В слу{ае есJlи при разделении в установленноN{ порядке ежегодного

оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась,

она подлежит выплате при предоставлении пооледней части ежегодного

оплаIlи ваемого отпуска.

28. Единовременная выплата производится пропорционаIьно
отработанному времени при yволънении работника в случае.

а) предоставления неиспользованного отпyска с последуюши\,{ его

увольнением;
29. Решение о выплате работнику единовременноЙ выплаты

оформляется распоряжением администрации селъского цоселения.


